Vitellma

Salud que transforma, Bienestar con propésito

Portafolio
Vitalma Empresas

Soluciones para cuidar la salud mental,
fortalecer el liderazgo, prevenir riesgos
psicosociales y construir culturas de
trabajo saludables.

PRESENTACION CORPORATIVA
DE SERVICIOS

www.vitalma.cl



Salud que transfor

Propuesta
de valor

Bienestar con propésito. Gestién con impacto.
Vitalma Empresas acompana a organizaciones
que necesitan cuidar personas y sostener
resultados, integrando mirada clinica,
psicoeducacién, formacién, evaluacion y
acompanamiento profesional.

Vitelma

Prevencion de riesgos psicosociales
y cuidado de salud mental laboral

Fortalecimiento de liderazgos,
equipos y cultura preventiva.

Programas ajustables a la realidad,
urgencia y madurez de cada empresa.

eintegral en las personas cercano, profesional
y en los resultados y sostenible

www.vitalma.cl




Vitelma

Trayectoria y

expertise que
dan confianza

+15

Acompaiiando la salud mental y el
desempefio en sectores de alta
exigencia.

www.vitalma.cl Vitalma Empresas

Equipo
F RQ\ multidisciplinario

Psicslogos clinicos y laborales,
médico psiquiatra, coach y
terapeutas, bajo liderazgo
clinico.

[] Sectores
EWE exigentes

Mineria, construccién, energia,
agro, transporte y deporte:
entornos de alta presién

Respaldo clinico
© Y cientifico

Disefiamos con evidencia y
criterio clinico: sabemos por
qué proponemos lo que
proponemos.

A Trabajo medible
ol y responsable

Evaluamos, intervenimos y
medimos. Comprometidos con
el resultado, no solo con

la actividad,




Vitelma

Un equipo de
especialistas

Detrés de cada programa hay
profesionales con formacién clinica
y experiencia en terreno. Esa es la
diferencia entre una charla y una
intervencion que cuida de verdad.

O@ Psicélogas/os
@)  clinicos

Expertos en salud mental
enfocado en personas y
salud mental enfocado a
empresas

RQR Psicélogas/os
laborales

Evaluacion, seleccion
y factor humano.

Médico
psiquiatra

Respaldo diagnéstico
y derivacién.

Coach
ejecutivo

Liderazgo y desarrollo
de equipos.

Profesionales
X expertos en
Mindfullness

Mindfulness, regulacién
y bienestar.

Direccién
Clinica y de
proyectos

Carolina Bravo, psicéloga
clinica y fundadora.

Mss de 15 afios de trabajo profesional, comprometido y responsable,

respaldan cada intervencion.

www.vitalma.cl Vitalma Empresas




EMPRESAS QUE HAN
CONFIADO EN NOSOTROS

Organizaciones de distintos rubros que han confiado en Vitalma
para impulsar el bienestar y el desarrollo de sus equipos.
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Vitelma

Ley Karin «
Solucién Integral

Operativo
Psicosocial

Mapa de
; 03 o, e
se rv I c I o s d: ;;::estar estado de estrés en

un estado de foco

Once soluciones modulares que
pueden contratarse de forma
individual o integrarse en pro

Actividades
de Capacitacion

Del Distrés
al Flow

Conducta Segura
y Liderazgo

Evaluaciones
Psicolaborales

in
4 Neurodiversidad v Adaptandonos
y Neuroinclusién al Cambio

1

Convenio de Psicoterapia

vitalma.cl



Vitelma

Salud que transforma, Bie

O1. Operativo
Psicosocial

Saludmental en terrenopara
momentos de altaexigencia.

\mervencuon profesional para acercar apoyo
, orientacion y contencion a los
equipos dentro de la organizacion

Atencién clinica y orientacion psicologica.

Contencién ante contingencias
o situaciones sensibles. Apoyo humano
cuando més se

necesita.
Acompariamiento a lideres y equipos.

Derivacin y recomendaciones
segun necesidad.

www.vitalma.cl
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Salud que transforma, Bienestar con props

02.

Ley Karin -
Solucion Integral

on, imi y i técnico.

Servicio disefiado para apoyar a la empresa en la
prevencion, gestion y cumplimiento asociado a
acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo.

Sensibilizacién y formacion
para trabajadores.

Capacitacion a lideres y
equipos responsables.

Orientacion frente a
situaciones complejas.

Prevenir y cuidar a las personas
mirada clinica y organizacional. es nuestra propuesta.

Acompafiamiento preventivo con



03. cultura ) W

Vitelma . *

de Bienestar oy e
Cuidara las/personas es “ { e )‘v

cuidar la organizacién.

Programa organizacional para instalar
précticas de bienestar, liderazgo saludable
¥ autocuidado sostenible. A

Coaching ejecutivoy
-acompafiamiento a lideres.

Capacitaciones grupales
y talleres précticos.

Mindfulness, regulacién emocional
intervencion en crisis.

Acciones adaptadas a la realidad
de cada empresa.

Personas saludables Cultura preventiva Bienestar que
equipos mas fuertes. organizaciones sostenibles. se refleja en resultados.

www.vitalma.cl



Vitelma

0 4 ) Programa de Menos estrés sostenido, ”
Manejo del Estrés mas claridad, energia

y desempefio saludable. » B
10 sesiones para cuidar

la salud mental laboral.

Programa estructurado para comprender,

regular y transformar la relacion de los
equipos con el estrés sostenido.

Evaluacion clinica y
psicoeducacion

Herramientas précticas
de autorregulacion.

Meditacion guiada y
habitos de recuperacion.

Aplicationa coriextos Comprender Regular Recuperar Rendir con
o borsl el estrés. las respuestas. energia. claridad y foco.
Entendemos Aprendemos a Volvemos al Transformamos el
qué nos pasa. gestionar mejor. equilibrio. estrés en resultados.

www.vitalma.cl /



Vitelma

05. Programa Transformar

www.vitalma.cl

Menos reactividad,
més claridad.
Mas foco, mejores resultados.

Estrés en Estado de Foco

Del modo alerta al foco
y la recuperacién.

Proceso breve de transformacion para ayudar
a equipos a salir del distrés y recuperar claridad,
foco y desempefio sostenible

s & O S

trabajo focalizado.
ENTENDER g
EGULAR  Enroc
OCAR  LoGrar
Comprensién del estrés

y sus sefiales.

Précticas para concentracion
y regulacién emocional.

Compromisos de
aplicacion cotidiana.

Logramos
qué nos activa. nuestras respuestas. nuestra energia. resultados sostenibles.
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Salud que transforma, Bie

06. Actividades Vitelma

Empresas

de Capacitacion

Talleres que transforman equipos.

Charlas, talleres y programas formativos
para fortalecer habilidades humanas, salud
mental y cultura organizacional.

Programa anual con 12+ actividades

Talleres o charlas segun
necesidades contingentes.

Modalidad presencial,
online o hibrida.

Disefio para RR.HH., Personas,
Prevencién y lideres.

Més conocimiento,

mejores resultados.
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Salud que transfor

748

Evaluaciones
Psicolaborales

Decisiones de contratacion
respaldadas con criterio profesional.
Evaluaciones para seleccién, movilidad
interna y toma de decisiones sobre roles
de mayor exigencia o responsabilidad

Evaluacion de competencias
y ajuste al cargo.

Adaptacion, liderazgo y
trabajo bajo presion.

Informes con conclusiones
y recomendaciones.

Apoyo a contratacién, promocién
o cambio de puesto,

www.vitalma.cl
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Salud que transforma, Bienestar con propd

08. Conducta Segura
y Liderazgo

Un modelo psicolaboral al servicio
de personas mas seguras.

Intervencién orientada a fortalecer percepcién del
riesgo, aversién al riesgo  liderazgo preventivo en
operaciones expuestas.

Perfil de conducta segura
y aversién al riesgo.

Factores humanos, sesgos
y decisiones bajo presion.

Talleres para trabajadores,
liceres y equipos.

Cultura preventiva y
conversaciones de seguridad.

Liderazgo consciente.
Equipos seguro
Resultados




Vitelma S

Modelo de Conducta Segura

Modelo propio que identifica el perfil psicolaboral asociado a las conductas de seguridad y de riesgo,
y desarrolla las habilidades criticas para la seguridad operacional.

El modelo permite:

G

conductas seguras

Detectar brechas Fortalecer el liderazgo JTapetornanhdbitos
: inseguros en
conductuales preventivo ©

) Toma de decisiones seguras @ Regulacién emocional
« Percepcion del riesgo « Pensamiento critico « Manejo del estrés
* Toma de conciencia * Reflexion * Control emocional
* Visién de consecuencia * Sentido comun operacional ¢ Comunicacién efectiva

www.vitalma.cl Vitalma Empresas
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SERVICIO 08 - MODELO DE CONDUCTA SEGURA

Perfil psicolaboral y ruta

telma

sentido comiin

Pensamiento y @ Actitud hacia la @ Actitud hacia la

Seguridad Proteccién

« Autorregulacién « Confianza en sus capacidades
« Foco de atencién

Autocuidado
« Confianza en el liderazgo

Cuidado de su trabajo
+ Estructura de trabajo

« Confianza en el equipo Cuidado del trabajo del equipo

« Cumplimiento de instrucciones

Cuidado del trabajo del érea
« Integracién de retroalimentacién

« Vision de conseguencia
* Reflexion

Ruta de transformacion - pasos consecutivos de resultados individuales

|%) Comprensién Certeza %)) Conviccién Proteccién B3 Consecuencia

Habilitadores: cultura de seguridad, liderazgo, madurez del equipo y comunicacién y confianza.  Fases: diagnstico de la cultura - medicion del liderazgo - andlisis de la conducta

segura - evaluacién de la aversion al riesgo - intervencién y desarrollo,

www.vitalma.cl Vitalma Empresas
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Salud que transforma, Bie con propésito

09. Neurodiversidad
y Neuroinclusion

Convivir con las diferencias es parte

de una cultura saludable.

Formacién y acompafamiento para comprender la
neurodiversidad, reducir sesgos y favorecer
interacciones laborales inclusivas.

Sensibilizacion sobre
neurodiversidad.

Comunicacion y liderazgo
neuroinclusivo.

Adaptaciones practicas de
interaccion y entorno.

Colaboracién desde fortalezas Diversidad que
y diferencias.

se comprende,
talento que
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Salud que transforma,

1 O. Adaptandonos 4 ORGANIZACIONAL
al Cambio : | A

— Pon
A il 080
Un programa de 3 ciclos y 12 encuentros. B cocous

Programa formativo para acompaiar procesos de
cambio, transicion, incertidumbre y adaptacion
organizacional.

Lz
INTEGRAR

Tres ciclos consecutivos de trabajo.

Doce charlas-taller para equipos.

Herramientas de flexibilidad
psicolégica y adaptacién.

Alineacién de lideres y

colaboradores. =

Comprendemos Acompafiamos Construimos
el cambio. a las personas. futuros posibles.

www.vitalma.cl




Viteima
Convenio de AN
Psicoterapia ,

Acceso oportuno a apoyo psicolégico

para trabajadores y sus familias. ; ‘
|

Convenio corporativo que facilita el acceso a
atencion psicoterapéutica profesional, con canales
de atencion y derivacion definidos para la
organizacion

Atencion psicolégica individual
con profesionales de Vitalma

Atencién confidencial y resguardo
de la informacion clinica.

Modalidad presencial y/o online
segun disponibilidad.

Derivacién a psiquiatria u otras

especialidades cuando corresponda.

Bienestar que Apoyo cuando Confianza que Personas cuidadas,

se nota. més se necesita. genera seguridad. organizaciones
més fuertes.

www.vitalma.cl



de trabajo
Disefiamos, intervenimos y medimos. ?
2. S. & < o.
Cada servicio puede implementarse
como solucién puntual, programa Disefi Medimos  Acompaiiamos
por etapas, plan integral o — 2 = ) o S
alianza continua. Realidad, desafioy ~ Factores humanosy Intervencion ajustada  Personas, equipos y Avances e Seguimiento y
objetivos. organizacionales. al contexto. lideres. indicadores recomendaciones.

acordados.

www.vitalma.cl



Solicita una
propuesta a medida

Conversemos sobrela necesidaddetu organizacion
y disefiemos una solucién Vitalma ajustada a tu contexto.

Salud mental Psicoterapia Liderazgo Bienestar

Cultura preventiva

www.vitalma.cl Vitalma Empresas

contacto@vitalma.cl
cbravo@vitalma.cl

+56973352209 / +56966218527
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